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ПОЛОЖЕНИЕ 

о временных детских разновозрастных коллективах (сводных отрядах)  

 МБОУ ДО «Дом творчества» 

1.Общие положения 

1.1.Настоящее положение определяет порядок формирования и организации деятельности 

временных детских разновозрастных коллективов (сводных отрядов)  

1.2. Временный детский разновозрастный коллектив - это форма организации детей и 

подростков, созданная с целью организации досуга и занятости детей и подростков по 

месту жительства. 

 1.3. Материально-техническое обеспечение деятельности временного детского 

разновозрастного коллектива осуществляется за счет средств муниципального бюджета и 

привлеченных средств. 

2. Цели и задачи деятельности временных детских разновозрастных коллективов 

2.1.Основными задачами временного детского разновозрастного коллектива являются: 

 - организация занятости детей и подростков в каникулярное время;  

- приобретение детьми и подростками опыта созидательной, творческой деятельности, 

взаимодействия в работе; 

 - включение детей и подростков в социально-значимую деятельность;  

- повышение социальной активности детей, подростков и их родителей в жизни местного 

сообщества;  

- обеспечение доступности педагогической помощи семье и подростку по месту 

жительства.  

2.2. Деятельность временных детских разновозрастных коллективов строится на 

принципах добровольности, самодеятельности, гуманности и демократизма с учетом 

инициативы, интересов и потребности детей и подростков.  

3. Порядок формирования временных детских разновозрастных коллективов 



3.1.Временные детские разновозрастные коллективы формируются из числа 

обучающихся, проживающих на определенных территориях (улицах) Ленинск –

Кузнецкого муниципального района на основании приказа директора образовательного 

учреждения, в котором указываются количество коллективов, сроки и время их работы.  

3.2. Руководителем временного детского разновозрастного коллектива является педагог, 

назначаемый приказом директора образовательного учреждения. Для организации работы 

временного детского разновозрастного коллектива могут привлекаться помощники 

вожатых из числа активистов школ и общественных объединений.  

3.3. В рамках деятельности временного детского разновозрастного коллектива 

формируются детские органы самоуправления на постоянной или сменной основе для 

решения вопросов коллективной деятельности.  

4. Права и обязанности руководителя 

 4.1. Руководитель коллектива должен знать:  

- Конституцию Российской Федерации,  

 - Конвенцию о правах ребенка;  

- возрастную педагогику и психологию, физиологию и гигиену;  

- специфику развития интересов и потребностей воспитанников, основы их творческой 

деятельности; 

 - теорию и методику воспитательной работы; 

 - основы доврачебной медицинской помощи;  

-основы государственной молодежной политики, гражданского и трудового 

законодательства;  

- основы деятельности детских коллективов, организаций и ассоциаций;  

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.  

4.2.Руководитель  работает в тесном контакте с координатором работы временных 

детских разновозрастных коллективов района.  

Информирует координатора о деятельности коллектива.  

- изучает нормативно-правовые документы по проблемам организации летнего отдыха и 

оздоровления детей. 

 - анализирует эффективность проводимой работы.  

- готовит информацию, отчеты о работе коллектива для администрации района.  

- руководит работой помощников-вожатых, координирует и контролирует их работу. 

 - проводит обучение помощников вожатых.  

- совместно с помощниками вожатых составляет план работы коллектива, организуя 

коллективно-творческую деятельность в соответствии с возрастными особенностями 

детей и подростков.  



- поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.  

- обеспечивает практическое выполнение намеченных планов, разнообразную 

деятельность коллектива.  

- организует практическое участие в деятельности коллектива родителей и 

общественности. 

 - создаёт благоприятные условия, позволяющие детям и подросткам проявлять 

гражданскую и нравственную позицию, реализовать свои интересы и потребности, 

интересно и с пользой для их развития проводить свободное время.  

- создает условия, и постоянно контролируют безопасность жизнедеятельности 

воспитанников временных детских разновозрастных отрядов. 

 - проводит с помощниками вожатых и участниками временных детских разновозрастных 

коллективов инструктажи по технике безопасности.  

- осуществляет контроль за состоянием и эксплуатацией имеющихся спортивных 

сооружений и помещений, соблюдением правил техники безопасности.  

4.3. Руководитель временного детского разновозрастного коллектива имеет право:  

- знакомиться с нормативно-правовыми документами, касающимися деятельности 

временных детских разновозрастных коллективов.  

 - получать от непосредственного руководителя (работодателя) содействие в исполнении 

им его должностных обязанностей и реализации прав.  

4.4. Руководитель временного детского разновозрастного коллектива несет 

ответственность: 

 - за жизнь и здоровье детей.  

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящим положением, в пределах, определенных действующим 

трудовым законодательством Российской Федерации.  

- за правонарушения и причинение материального ущерба, совершенные в процессе 

осуществления своей деятельности, 

 - в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.  

5. Организация деятельности временных детских разновозрастных коллективов 

5.1. Временный детский разновозрастный коллектив, в зависимости от организационной 

формы может быть представлен в виде:  

- спортивно-досуговой площадки;  

- сводного отряда; 

 - дворовой команды.  

Руководители временного детского разновозрастного коллектива имеют право выбора 

формы деятельности таких коллективов. По итогам работы, руководитель временного 

детского разновозрастного коллектива ежемесячно представляет отчет координатору 

деятельности временных детских коллективов. 


